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Document à l’intention des parents

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

Nom de l’établissement : 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire 
et secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué 
annuellement avec le conseil d’établissement.

Actions réalisées pour l’année scolaire :  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Constats

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  •  
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école.

Autres commentaires


	Nom ecole: École Prévost
	Actions realisees: 2022-2023
	Actions realisees - Liste 1: Mise en place d'un projet sur la diversité en tout genre. (Projet Kaléidoscope)
	Actions realisees - Liste 2: Réalisation d'un sondage sur la perception des élèves et du personnel sur la violence et l'intimidation.
	Actions realisees - Liste 3: Appropriation du projet DIRE-MENTOR, sur les habiletés sociales/émotionnelles.
	Actions realisees - Liste 4: Travail de collaboration avec des chercheurs universitaires sur l'école positive et bienveillante.
	Actions realisees - Liste 5: Réalisation d'une vidéo explicative aux parents sur l'école positive et bienveillante.
	Actions realisees - Liste 6: Colaboration des parents du conseil d'établissement dans la mise en oeuvre de plusieurs projets.
	Actions realisees - Liste 7: Arrimage des interventions
	Constats liste 1: Belle collaboration des parents lors de situations problématiques.
	Constats liste 2: Belle participation et implication des parents dans les projets école.
	Constats liste 3: Engagement de l'équipe-école dans les divers projets à déployer. (DIRE-MENTOR +Kaléidoscope)
	Constats liste 4: Rapidité et efficacité dans nos interventions lors de situations de violence et d'intimidation.
	Constats liste 5: Déploiement d'un potocole en cas de gestes à caractère sexuel inapropriés en contexte scolaire.
	Constats liste 6: Belle collaboration avec l'équipe des professionnelles du CSS lors de questionnements.
	Constats liste 7: 
	Actions projetees: 2023-2024
	Action projetee liste 1: Mise en oeuvge du projet Kaléidoscope sur la diversité en tout genre.
	Action projetee liste 2: Mise en oeuvre du projet DIRE-MENTOR au niveau de l'équipe-école.
	Action projetee liste 3: Arrimage de nos interventions à poursuivre.
	Action projetee liste 4: Poursuivre la rapidité d'intervention lorsqu'une situation survient.
	Action projetee liste 5: 
	Action projetee liste 6: 
	Action projetee liste 7: 
	Autres commentaires: Notre école se distingue par un personnel stable et hautement compétent, créant un environnement où les enfants font pleinement confiance aux adultes. Nous mettons de l'avant l'approche de l'école positive, favorisant un climat où la bienveillance et le respect sont au cœur de chaque interaction. De nombreux projets liés à la diversité et aux compétences sociales sont déployés dans notre milieu. Ici, les parents jouent un rôle essentiel en collaborant étroitement avec l'école. Chacun peut s'épanouir pleinement et développer son plein potentiel.


